8. SINIF ETKINLIKLERI

KARIYERIM, AMAGLARIM, BEKLENTILERIM

Gelisim Alani

Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta

Sinif Duzeyi

Sire

Arac-Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirlik

Surec (Uygulama
Basamaklan):
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Kariyer Gelisimi
Kariyer Hazirhg:

Kariyer amaglari ile kariyer beklentilerini karsilastirir./ 20. Hafta

8.sinif
40 dk (Bir ders saati)

. Calisma Yapragr-1
2. Etkinlik Bilgi Notu

Etkinlik Bilgi Notu okunur.
2. Calisma Yapragr-1 siniftaki égrenci sayisi kadar ¢ogaltilir.

1. Etkinligin amacinin kariyer amaglari ile kariyer beklentilerini karsilastrmak
oldugu agiklanir.

2. Ogrencilere, én hazirhk amaciyla “Amac ve beklenti kavramlari sizce ne
ifade etmektedir, bu kavramlar arasinda nasil bir farklilik/baglanti vardirg”
sorular yoneltilir.

3. Bir tarhsma ortami olusturularak égrenciler paylasimda bulunmalari igin
cesaretlendirilir.

4. Yapilan paylasimlar dogrultusunda amag ve beklenti kavramlarinin farklihg
vurgulanir.

5. Ogrencilere, “Bu iki kavrama dair bitin konustuklarimizi disindigiinizde
kariyer amaclari ve kariyer beklentileri ne acidan farklilasmaktadiré” sorusu
yoneltilir.

6. Ogrencilerden gelen cevaplarla baglanti kurularak duruma gére su
orneklerden birisi veya ikisi verilir: “Ornegin,” Kerem, kariyer amaci olarak
“Yapay Zeké Uzmani” olmak istedigini belirtirken, kariyer beklentisinin ise
“bu isten cok para kazanmak” oldugunu ifade etmektedir. Irem ise, kariyer
amaci olarak “Moda Tasarimi” okumak istedigini belirtmekte, kariyer
beklentisinin de “uluslararasi dizeyde taninmis birisi olmak” oldugunu
s8ylemektedir.”

7. Orneklerin ardindan su kisa aciklama yapilir: “Orneklerde de gérildigi gibi,
kariyer amaclarimiz kariyer gelisim sirecimizde ulasmayi istedigimiz, caba
g6sterdigimiz ve beklentilerimize dayali, gelecek odakli olan hedeflerdir.
Kariyer beklentilerimiz ise, kariyer gelisim sirecimizde gerceklesmesini umut
ettigimiz inanclar/disincelerdir.”



Surec (Uygulama
Basamaklan):

Kazanimin
Degerlendirilmesi:

Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:

8.

10.

1.

Ogrencilere, Calisma Yapragr-1 dagitlir ve “Sizler de kendi kariyer
amaclarinizi ve kariyer beklentilerinizi disinerek Calisma Yapragi-1'de
uygun yere yaziniz.” yonergesi verilir.

Ogrenciler, paylasim icin cesaretlendirilir ve gerekli paylasimlarda
bulunmalari saglanir.

Sureg tartisma sorular kapsaminda degerlendirilerek strdirilor:

e Kariyer amaglariniz ve kariyer beklentilerinizi ayirt etmekte zorlandiniz
mi¢

e Bu etkinligin kariyer amaglarinizi  ve kariyer beklentilerinizi
karsilastirmada ne gibi bir etkisi oldu?@

Ogrenciler dusincelerini ifade eftikten sonra etkinlik su cimleler ile
sonlandirilir:  “Kariyer amaclari ve kariyer beklentileri birbirinden farkli
kavramlar olsalar da kariyer gelisim sirecinde ikisinin birbiri Gzerindeki
etkisini dikkate alabilmek énemlidir.”

Ogrencilerden, gevrelerindeki bir yetiskin ile kariyer amaglari ve kariyer beklen-
tilerine dair gérisme yapmalari istenir. Ogrencilerin, gérisme dogrultusunda
elde eftikleri cevaplari kisaca not alarak, bir sonraki hafta sinif arkadaslari ile
paylasmalar saglanabilir.

Etkinlik dncesinde etkinlik bilgi notunu mutlaka gézden gegiriniz.

Sinifinizda, stre¢ basamaklarinda yer alan érneklerde kullanilan isimlerde
dgrenciler varsa isimleri sinifinizda olmayan isimlerle degistirebilirsiniz.

Ozel gereksinimli &grenciler icin;

Calisma yapraginda yer alan yazili materyallere Braille yazi eklenebilir ya
da punto buyttilerek materyal destegi saglanabilir.

Etkinligin tamamlanmasi icin ek sire verilebilir.

Kazanimlarin degerlendirilmesi asamasinda gérisme sorular 8gretmenle bir-
likte hazirlanarak 8gretmen destegi saglanabilir.

Zeynep TURKOGLU MUTLU
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Calisma Yaprag: 1

Ogrencinin Adi-Soyad::
Sinifi:

KARIYER AMACLARIM KARIYER BEKLENTILERIM
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ETKINLIK BILGI NOTU

Amag: Ulasiimak istenilen sonug, maksat, meram, gaye, hedef (https://sozluk.gov.tr/).

Beklenti: Gerceklesmesi beklenen sey, bireyin belli sart ve durumlarin alacagr bicimler veya kendisinden bekle-
nenler konusundaki dngdrist (https://sozluk.gov.tr/).

e Degerli uygulayici, yukarida Tirk Dil Kurumunca yapilan tanimlar gérilmektedir. Bu tanimlari dikkate aliniz.
Amag ve beklenti kavramlari ile ilgili sormus oldugunuz soruya 6grencilerinizin vermis oldugu cevaplar dogrultu-
sunda gerekli baglantiy kurarak kavramlar arasi farkliliklari vurgulayiniz. Gerekli durumda kendi yasaminizdan
amag ve beklenti kavramlarina dair érnekler verebilir, égrencilerinizin én égrenmelerini uyarabilirsiniz.

Yararlanilan Kaynak: https://sozluk.gov.tr/ (Erisim tarihi: 10.08.2020)

Sureg icerisinde kariyer amaglari ve kariyer beklentileri ile ilgili dgrencilerinizin yapmis oldugu paylasimlar, si-
zin 6rneklerle baglanti kurarak dgrencilerinize geri dénit saglamanizda yardimer olmasi agisindan bu kisimda
kariyer amaglari ve kariyer beklentilerine dair ek kisa agiklamalara yer verilecektir. Sire¢ yonetimi agisindan
aciklamalari okumaniz énemlidir.

e Kariyer amaglari kavrami, bireyin kariyer gelisim sirecini sekillendirmede énemli bir yere sahip olup bu siregte
birey icin bir motivasyon kaynagi, bir yénelim olusturmaktadir. Bireyin kariyer amaglarinin gergekgi olabilmesi de
dnemlidir ve birey, bir kariyer amaci belirlerken kendisi ile ilgili bircok faktéry (6rn; ilgi, yetenekler, kisisel 6zel-
likler gibi) de géz dninde bulundurmaktadir. Ayrica, bireyin kariyer amaglarina ulasabilmeyi isteme derecesi de
onun bu amaca ulasabilmesi igin ne tir basamaklardan gegmesi gerektiginde 6nemli bir belirleyici olarak dising-
lebilir. Etkinlik strecindeki érneklerden birisini ele alarak bu durumu biraz daha agiklayalim. Yapay Zekd Uzmani
olmak gibi bir kariyer amaci oldugunu belirten Kerem’in bu amaca ulasabilmek igin éncelikle Universitede uygun
bslimu kazanmak gibi yapmasi gerekenleri (kisa ve uzun vadeli amaglar belirleyerek) belirlemesi dnemlidir.

e Kariyer beklentilerinde ise bireyin kariyer gelisim sirecindeki dngérileri/tahminleri yer almaktadir. Etkinlik si-
recindeki drnekler Uzerinden gidecek olursak; Kerem'in, Yapay Zekd Uzmani olursam bu durumun sonucu olarak
ne bekliyorum, ne elde edecegim ya da bu durumun bana faydasi/katkisi ne olacaktiré sorusuna verdigi cevap
(6rnekteki cok para kazanmak) onun kariyer beklentisini olusturmaktadir. Benzer sekilde Irem’in uluslar arasi di-
zeyde taninma istegi de bu kapsamdadir.
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